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International Interim Management Meeting

Donnerstag, 12. November 2009
m Mitgliederversammlung (nur fiir Mitglieder)
m Network-Event: Keynote, Gala-Dinner & Rahmenprogramm

Freitag, 13. November 2009

m Kongresstag, Mit klarem Profil durch die Krise“
Vortrage, Workshops & Diskussionen



5. IMM —

Mit klarem Profil durch die Krise

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Mitglieder und Kollegen,

als Spitzenverband der Interim Manage- :
ment Branche verfolgt die DDIM das
Ziel,das Verstandnis des professionellen :
Interim Managements zu scharfen und
die Reputation der Branche nachhaltig :
zu steigern. Hierzu bietet sie Kunden !
und Offentlichkeit vielfaltige Informa-
tionsangebote, entwickelt neue Inhalte
i fizierbares Profil zu gewinnen. '
Als Highlight der abendlichen Auf- :
. taktveranstaltung der 5. 1IMM, dem tra- i
: auszutauschen. ,Open Space — Netz-
i werke schaffen, Netzwerke pflegen®,
,Interne Krisenkommunikation im Inte-

fir ihre Mitglieder und unterstitzt

sie auf dem Weg zu marktgerechten :

Leistungsangeboten und angemessenen

Honorarniveaus. Die Ergebnisse dieser :
Arbeit, Einblicke in neueste Marktent-
wicklungen sowie vielfaltige Fachdiskus- : :
. tute (EEI), Peter Jungen, die Keynote. Im
i delleim Providing“sind die angebotenen
i Themen.

sionen bilden den inhaltlichen Rahmen

fir das 5. International Interim Ma- :
nagement Meeting (IIMM) am 12. und :
hammer wird Herr Jungen zum Thema !

Das Motto dieses IIMM lautet ,Mit : :
klarem Profil durch die Krise“. Ange- !
sichts umfassender Ein- und Umbriiche
in nahezu allen Wirtschaftsbereichen :
Jungen als Mitglied des New Yorker Think
i Tank,,Center on Capitalism and Society“
internationale Gremien bei der Schaf- :
i fung einer neuen Finanzarchitektur.

Jungens Leitthese lautet, dass wir in :
Deutschland die Dimension dieser Krise
immer noch nicht voll erfasst haben
und es uns zu einfach machen, wenn
wir die gegenwartige Krise alleine dem :
Fehlverhalten von Bankern oder Hedge- :
Fonds anlasteten. Vielmehr ginge ein :
i fast 18-jahriger Wachstumszyklus zu
: allen Teilnehmern viele neue Kontakte
schwung ein. Zu dieser weltwirtschaft- :
i lichen Situation kdme nun die schwere
i Schuldenkrise hinzu. Das ist,soJungens
Gleichnis, ,als wirde sich der Patient
i nach einer Lungenentziindung eine :
i weitere Infektion holen.”
¢ Einen etwas anderen Blick auf unsere :
: Branche und ihren Umgang mit der Krise :
wird im Anschluss Christoph Briiske :
i bieten. Lassen Sie sich liberraschen!

13. November 2009 in Miinster.

muss sich die Interim Management
Branche auf veranderte Rahmenbedin-

gungen einstellen.Zum einen wird in der :

derzeitigen Wirtschaftslage der Markt

fiir Interim Management wettbewerbs- :
intensiver. Auf der anderen Seite bietet
sich eine Vielzahl von Chancen, insbe-
sondere in komplexen Restrukturie- :
rungsmandaten Erfolg zu haben und :
damit zugleich die Reputation des pro- :
fessionellen Interim Managements zu

starken. Der Bedarf nach erfahrenen

Krisenmanagern im Speziellen und fle- :
xiblem Managementsupport wichst :

signifikant.
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Diese Chancen zu nutzen, heil3t vor :
. tus der DDIM wird am folgenden Tag
. der CEO der WERU AG, Jiirgen Wirths,
die inhaltliche Arbeit des 5. IMM mit
: einem Praxisbericht aus Kundensicht
. er6ffnen.

allem, die konkreten Nutzenvorteile des
Interim Managements mit Hilfe von
Cases, Szenarien und Empfehlungen
nachvollziehbar darzustellen und aktiv
zu vermitteln. Und es bedeutet, unab-

|3ssig an den eigenen Kompetenzen zu :
i als neues Networking-Format des IIMM
i allen Teilnehmern Gelegenheit, sich im

arbeiten, um im Markt ein klar identi-

ditionellen Network-Event, halt der
ehemalige CEO der Strabag und heutige
Prasident des European Enterprise Insti-

Anschluss an die BegriiRung der Gaste
durch DDIM Vorstand Michael Poch-

,Global Finance Market“ sprechen. Ge-
meinsam mit weltweit renommierten
Okonomen, wie den Nobelpreistrigern
Edmund Phelps und Joseph Stiglitz, berat

Ende und setze ein struktureller Ab-
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Nach einem kurzen Bericht zum Sta-

AnschlieBend bietet der ,Marktplatz*

Rahmen dreier Themenfelder ausfiihr-
lich zu informieren und miteinander

rim Management“ und ,Provider — Mo-

Im Anschluss an die Mittagspause

i folgt dann das Topthema des dies-
i jahrigen IIMM ,,Formen der Akquisition
i — Wege zum Erfolg”. Ein Interim Mana-
: ger, ein Provider- und ein Sozietiten-Ver-
. treter bieten inImpulsreferaten Einblicke

in ihre Akquisitionspraxis, die sie an-
schlielend in einer Podiumsdiskussion

i miteinander erdrtern.

Als begleitendes Rahmenprogramm
prasentieren ausgewahlte Interim Ma-
nagement Dienstleister ihre Angebote.
Die regulare Mitgliederversammlung
der DDIM findet wie immer vor dem
IIMM am 12. November statt.

Wir wiirden uns lber lhr zahlreiches
Kommen sehr freuen und wiinschen

und interessante Perspektiven.

Mit den besten Griifsen

. lhr DDIM Vorstand



Die Branchenvertretung fur

professionelles Interim Management

in Deutschland

Die Dachgesellschaft Deutsches Interim

tionsplattform fiir professionelle Interim
Manager und Projekt Manager, Vermitt-
lungsagenturen (Provider) und Sozie-
taten. Hauptaufgaben der DDIM sind die
Wahrung der wirtschaftlichen Interessen

ihrer Mitglieder und die nachhaltige For-

: derung des Interim und Projekt Manage- :
Management e.V. (DDIM) ist die fiihren-
de Branchenvertretung und Kommunika- :

ments in Deutschland.

Provider Mitglieder

DD{M

DACHGESELLSCHAFT DEUTSCHES
INTERIM MANAGEMENT E.V.

sich der offentlichen Anerkennung und

i dem bestandigen Wachstum der Bran-
Die DDIM definiert die Berufsstandards, :
i fordert die Qualitatssicherung und unter- :
i stiitzt den Wissenstransfer ihrer Mit- :
. glieder. Die Mitgliedschaft in der Dachge- :
i sellschaft gilt als Ausweis flr hohe
© Qualitit und Kompetenz im Interim Ma-
nagement. Die Dachgesellschaft widmet

che. Als ihre international vernetzte Stim-
me versorgt sie Wirtschaft, Politik und
Offentlichkeit mit relevanten Informati-
onen und ist Ansprechpartner fir alle
Fragen zum Interim Management. Die
legitimen Interessen ihrer Mitglieder ver-
tritt sie unabhangig und tberparteilich.

ATREUS

interim management

-
_ 9 E I M y | ﬂ,‘ goetzpartners lll
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integral

interim management

f‘RESOURCES'

GLOBAL PROFESSIONALS

Robert Half

Management Resources

Partnerorganisationen

DACHVERBAND SCHWEIZER
INTERIM MANAGER

IAAa
I \ European E{Bus;iness School

® The Mark of

.\ Professional
Interim
Practitioners

institute + interim management

ORM

Veranstaltungsorganisation:

MoveProject — Support on
Demand GmbH

= Malte Borchardt

= Sandra Stabenow
Maastrichter Strale 47
D-50672 KoIn

Tel.: +49 (221) 166 66-17
Fax: +49 (221) 7166 66-11
info@ddim.de

Veranstaltungsort:

Mévenpick Hotel Miinster
Kardinal-von-Galen-Ring 65
D-48149 Minster

Tel.: +49 (251) 89020
Fax:+49(251) 8902616
www.moevenpick.com

Veranstalter:

DDIMe.V.

Hof Probsting
ProbstingstraBe 34
D-48157 Munster
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Programm A

Donnerstag —12. November 2009 INTERIM MANAGEMENT .

Mitgliederversammlung

12:00 Uhr bis 17:30 Uhr m BegriiBung und Vorstellung neuer Mitglieder = Jahresabschluss 2008
= Statusbericht Vorstand = Budgetstatus 2009/Plan 2010
= Bericht aus den Regionen = Abstimmungen
= Bericht aus den Arbeitsgruppen = Vorstellung ,,Open Space*“
= Bericht der Providermitglieder = Sonstiges

[ IMM — Network-Event

19:00 Uhr bis 19:15 Uhr BegriiBung durch DDIM Vorstand Michael Pochhammer
,DDIM — groRer, internationaler, professioneller!”

19:15 Uhr bis 20:00 Uhr Keynote Speaker Peter Jungen
,Weltwirtschafts- und Finanzkrise — Ursachen und Lésungen®
Peter Jungen (Gesellschafter der Peter Jungen Holding, Unternehmer und Angel Investor)

20:00 Uhr bis 23:00 Uhr Dinner & Rahmenprogramm mit anschlieBendem Networking
»,Meine Krise® — Interimistische Interventionen von Christoph Briiske, Comedian

ab 23:00 Uhr Ausklang — Hotelbar
Drinks an der Hotelbar (Selbstzahler)

‘ |

* Hintergrundinformationen zum Thema ,,Open Space* finden Sie im Internet unter www.iimm.de.
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Freitag —13. November 2009

L}

A

DACHGESELLSCHAFT DEUTSCHES
INTERIM MANAGEMENT E.V.

IIMM — Kongress: Vortrage, Workshops & Diskussionen

08:30 Uhr bis 09:00 Uhr

09:00 Uhr bis 09:30 Uhr

09:30 Uhr bis 10:30 Uhr

10:30 Uhr bis 11:15 Uhr

11:15 Uhr bis 13:00 Uhr

Anmeldung, Kaffee und Gesprache
Moderation durch den Tag durch DDIM Vorstand Peter Burkhardt

Kongresser6ffnung im Plenarsaal

m BegriiBung und Statusbericht durch den DDIM Vorstandsvorsitzenden Jens Christophers

® Prasentation Studienergebnisse ,,Interim Management Markt in Deutschland 2009“
durch DDIM Vorstand Peter Burkhardt

Keynote Speaker Jiirgen Wirths
»Interimsmanager — mit Vertrauen und Durchsetzungskraft*
Jurgen Wirths (Unternehmer und CEO WERU AG)

Pause fiir Kaffee und Networking im Foyer

Workshops

Workshop 1.3

Gruppenraum A

Thema:

Gruppenraum B Gruppenraum C

Thema: Thema:

»open Space* —
Netzwerke schaffen,
Netzwerke pflegen“

»interne Krisen-
kommunikation im
Interim Management“

»Provider — Modelle
im Providing“

Moderation:
Ingrid Ebeling

Moderation:

Vortrag und Moderation: Michael Pochhammer

Prof. Dr. Christian Zielke Teilnehmer:
Harald Heil, Dr. Dietmar Kablitz,

Dr. Harald Linné

13:00 Uhr bis 14:30 Uhr

14:30 Uhr bis 16:00 Uhr

16:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Pause fiir Lunch am Buffet und Gesprache im Foyer

Topthema ,,Formen der Akquisition — Wege zum Erfolg* im Plenarsaal

=, Akquisition von Interim Managern®; Brigitte NieRen (Interim Managerin)

=, Vertriebsmodelle und Marktbedeutung von Providern®; Dr. Harald Wachenfeld (Provider)
= Vertriebspower von Sozietdten®; Lennart Koch (Sozietat)

Moderation durch DDIM Mitglied Karl Kornwolf

Abschlussdiskussion iiber Formen der Akquisition
Moderation durch DDIM Mitglied Karl Kornwolf

* Hintergrundinformationen zum Thema ,,Open Space” finden Sie im Internet unter www.iimm.de.
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Die Referenten

Peter Jungen

Gesellschafter der Peter Jungen Holding,
Unternehmer und Angel Investor

Peter Jungen, Trager des ,GroBen Verdienstkreuzes
des Verdienstordens der Bundesrepublik Deutsch-
land“ und Gesellschafter der Peter Jungen Holding
ist Angel Investor und Mitgriinder verschiedener
Start-ups in Europa und in den USA. Er ist Partner
des Halo Fund, Palo Alto, Mitgriinder und Griindungsprasident von Business
Angel Netzwerk Deutschland (BAND), Mitglied der New York Angels und
Vorstand des China Business Angel Network (CBAN). Er ist Mitglied ver-
schiedener Aufsichtsrate und Beirdte, u.a. der New York Philharmonic,
Beirat Deutsche Bank. Er ist Mitglied des International Advisory Council
und Vorsitzender des Center on Capitalism and Society der Columbia
Universitat, sowie Griindungsprasident des European Enterprise Institute.

Ingrid Ebeling

Griinderin des Instituts fiir Entwicklungs-

beratung und Supervision EBUS,

Mitgesellschafterin und Senior Consultant

EBUS UG (haftungsbeschréinkt) & Co. KG

Ingrid Ebeling (Dipl. Psych.) gestaltet und berat als
selbststandige Organisationsberaterin und Coach
Prozesse zur Fiihrungs- und Organisationsentwick-
lung in internationalen Konzernen ebenso wie in klein- und mittelstan-
dischen Betrieben und in kommunalen oder regionalen Institutionen.
In ihrer Beratung verbindet sie visionsgeleitete Strategiearbeit mit Kon-
zepten der Selbstorganisation, indem sie GrofRgruppeninterventionen
wie Open Space, Zukunftskonferenzen oder Real Time Strategic Change
(RTSC) als Motor fiir eine nachhaltige Entwicklungsarbeit einsetzt.

Lennart Koch

Interim Manager — Executive Partner der taskforce -
Management on Demand GmbH

Im Fokus seiner Tatigkeit steht die Umsetzung stra-
tegischer Entscheidungen seiner Kunden mit den
Schwerpunkten Projekt (General) Management,
Vertrieb und IT. Mit 15 Jahren Linienerfahrung im
Top Management konzentriert er sich seit 2002 auf
erfolgreiche Interim Management Projekte seiner
Kunden aus den Bereichen Konzerntochter und grofRe Mittelstandler. In
der Zeit von 2005 bis 2008 hat Lennart Koch den Aufbau der DDIM als
Vorstandsmitglied entscheidend mitgepragt. 2007 griindete er gemein-
sam mit Jens Christophers die heute groRte deutsche Sozietét fiir Interim
Management, der er als einer von zwei Geschaftsfiihrern vorsteht.

"2 | Brigitte NieRen [DDIM Mitglied]
y Interim Managerin — care4qchange — Service und
Management auf Zeit
Mit einem klaren Branchenfokus ,Healthcare® ist
Brigitte NieBen seit vielen Jahren national und inter-
national erfolgreich fiir Unternehmen in Fiihrungs-
| positionen tatig. Ihre Kernkompetenz liegt in der
D Umsetzung strategischer Neuausrichtungen, dem
Aufbau und der Weiterentwicklung von Service-, Vertriebs- und Dienst-
leistungsorganisationen, in der Gestaltung von Post Merger Integration
und Restrukturierungen sowie in der aktiven Begleitung von Change
Management Prozessen.
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Jiirgen Wirths

CEO WERU AG

Jirgen Wirths ist seit Juni 2008 Vorsitzender des
Vorstands des renommierten Fensterherstellers
WERU AG mit etwa 8oo Mitarbeitern und einem
Jahresumsatz von 110 Mio. Euro (2007). Wirths griin-
dete 1979 die spatere Firmengruppe Wirths, die heute

innerhalb der Ontex International zum Marktfiihrer
Europa Private Label avanciert ist. Nach dem erfolgreichen Verkauf 2003
hat er noch mehrere mittelstandische Firmen aufgebaut und ist seit
2006 als operativer Beirat und spater als Aufsichtsrat fir WERU in
Rudersberg tatig. Der erfolgreiche Unternehmer ist begeisterter Hoch-
leistungssportler und Vater von drei Kindern.

Prof. Dr. Christian Zielke

Professor an der Hochschule GiefSen-Friedberg
Dr.Christian Zielke — Professor fiir Kommunikation in
der Wirtschaft, Personalmanagement und Personal-
entwicklung an der Hochschule GielRen-Friedberg,
spezialisiert auf Fiihrung, Kommunikation und Moti-
vation in Krisenzeiten — insbesondere bei Verande-
rungsprozessen — begleitet Interimsmanager in den
erfolgskritischen Phasen ihres Einsatzes, lehrt an der EBS im Executive
Interimsmanagementprogramm, ist Buchautor mehrerer Management-
biicher, internationaler Managementtrainer und Executive-Coach im
Bereich des unternehmerischen und personlichen Erfolges. Verfiigt tiber
internationale Managementerfahrung in verantwortlichen Positionen
internat. Konzerne.

Karl Kornwolf [DDIM Mitglied]

Interim Manager — Becker, Kornwolf & Partner

Im Fokus des Leistungsspektrums von Karl Kornwolf
steht die operative Fiihrung und Restrukturierung
von Unternehmen, insbesondere mit technisch
orientierten Strategie- und Vertriebsaufgaben. In den
M Jahren 2007 und 2008 war er interimistischer
Geschaftsfihrer bei der TeleColumbus Gruppe. Von
2005 bis 2006 war er fiir den weltweiten Vertrieb mit GroRkunden der
BenQ Corporation verantwortlich. Zuvor leitete er in verschiedenen
Fiihrungspositionen Sanierungsprojekte fiir die Siemens AG und war
u.a. fiir EADS, Honda, BOMAG, John Deere sowie Voest Alpine tatig. Karl
Kornwolf startete seine berufliche Laufbahn 1997 bei der CSC Ploenzke
AG.

Dr. Harald Wachenfeld [DDIM Mitglied Provider]
Geschdftsfiihrer IMS — Interim Management Solutions
Dr. Harald Wachenfeld sammelte national und inter-
national langjahrige operative Linienerfahrung als
Leiter Vertrieb & Marketing, Vice President und Ge-
schaftsfiihrer in der Markenartikelindustrie und in
der IT- und Telekommunikations-Branche (u.a. adidas,
Sony, Lego, DTAG). Seit 1996 ist er Geschaftsfiihrer der
IMS Interim Management Solutions. AuRerdem ist er Mitglied in diversen
Wirtschaftsvereinigungen und Partner einer Beteiligungsgesellschaft.



Peter Burkhardt [DDIM Vorstand]

Interim Manager — E.M.C. Executives Mitglied

im Netzwerk der High-Professionals

Erfolgreich tatig als internationaler Manager mit
Stationen als Geschaftsfiihrer, Bereichsleiter und
Berater in mittelstandischen und Konzernunter-
nehmen.Kompetenzschwerpunkte in den Bereichen
Turnaround und Restrukturierung, Leitung von Unter-
nehmen als CEO, Einsatz als Co-Geschaftsfiihrer oder Generalbevollméach-
tigter sowie Leitung und Restrukturierung von Informatikbereichen als
CIO. Selbstandig tatig als Interim Manager seit 1996 u.a. auch in der
Automobilzulieferindustrie in Brasilien. Peter Burkhardt ist seit 2008
Vorstand der DDIM.

Jens Christophers [DDIM Vorstandsvorsitzender]
Interim Manager — Executive Partner der

taskforce — Management on Demand GmbH

Jens Christophers libernimmt seit vielen Jahren
Managementverantwortung, um Verdnderungs-
oder Aufbauprozesse in Konzern- oder mittelstan-
dischen Strukturen nachhaltig zu gestalten und
erfolgreich umzusetzen. Neben Restrukturierungen
und temporaren Vorstands- und Geschaftsfiithrungstatigkeiten stehen
das Projekt- und Programmmanagement, markt- und prozessseitige
Aufgabenstellungen, das Innovationsmanagement sowie das Business
Development im Mittelpunkt seiner Tatigkeit.

Michael Pochhammer [DDIM Vorstand]
Managing Partner Signium International

Interim Executives GmbH

Michael Pochhammer ist spezialisiert auf die Suche
nach Interim Executives fiir Klienten der Signium In-
ternational Gruppe. Vorher Senior Partner Heidrick &
Struggles, Diisseldorf, verantwortlich fiir Interim
Management als Practice Leader Europe. Vor Berater-
zeit Vorsitzender der Geschaftsfiihrung Jackstadt,
Wuppertal. Davor Fiihrungspositionen bei Unilever, Otis, S.C. Johnson,
Nattermann/Rhone Poulenc, Johnson & Johnson, Muelhens, Studium
Wirtschaftswissenschaften Universitaten Berlin/Wiirzburg.

Jochen Schmid [DDIM Vorstand]

Interim Manager — Partner Riverland

Management Consultants BV

Jochen Schmid arbeitet seit 2005 als Interim Mana-

ger im Supply Chain Management produzierender

Unternehmen. Seine internationale Erfahrung in

verschiedenen Operationsfunktionen sammelte er
: sowohl im Mittelstand als auch in Unternehmen mit

Konzernstrukturen. Schwerpunkte der Aufgabengebiete liegen in der

Restrukturierung bereichsiibergreifender Prozesse.
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Christoph Bruske:

Meine Krise!?

Die Wirtschafts-
krise hat jetzt
auch die Interim
Management
Branche voll er-
wischt?

Auch Sie stehen bereits kurz vor
derokonomischen und seelischen
Insolvenz? Sie wissen nicht, ob
Sie sich in Ihrem Opel noch sicher
fihlen kénnen? Und wer weil:
Vielleicht veranstaltet Nordkorea
gerade in lhrem Garten Atomver-
suche ...

HALT!

Jetzt ist Christoph Briiske das Be-
ste, was lhnen passieren kann.
Denn dieser dynamische und
frisch abgespeckte Friih-Vierziger
hat positive Energie fiir einen
ganzen Saal voller krisenge-
schiittelter Manager. Seine un-
bandige Spielfreude erleben Sie in
dem Programm:, Meine Krise!?“

Das perfekte Briiske-Angebot
fir Neueinsteiger und alte Fans —
kein brenzliges Thema ist vor der
flinken Zunge des sympathischen
Stand-Up-Entertainers sicher: Ob
Bad Banks, Bildungsnotstand,
Best Ager oder Babyface Gutten-
berg. Briske briiskiert alle!

Freuen Sie sich auf eine herrliche
Kombination aus bissiger Polit-
satire, schalkhafter Zeitgeistana-
lyse und einer traumhaften Ge-
sangsstimme.

Erleben Sie einen unvergess-
lichen Abend mit einem der er-
folgreichsten Live-Kabarettisten
der letzten Jahre, der sich noch
den Charme eines Geheimtipps
bewahrt hat.

,Meine Krise!?“ — Eine Show fur
wirkliche Freunde des Kabaretts.
Und Einordnen gilt nicht: denn fiir
Briiske gibt es keine Schublade.
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Anmeldeformular

Ruckfaxnummer: +49 (221) 7166 6611

oder Registrierung im Internet: www.iimm.de

Ich melde mich an zur/zum:
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[0 DDIM-Mitgliederversammlung (nur fir Mitglieder) ... 12. November 2009 von 12:00 Uhr—17:30 Uhr
[0 Network-Event mit Gala-Dinner und Rahmenprogramm ... 12. November 2009 von 19:00 Uhr—23:00 Uhr
[J Kongresstag: Vortrage, Work shops und Diskussionen ... 13. November 2009 von 08:00 Uhr —16:30 Uhr

Wenn Sie am Kongresstag teilnehmen, kreuzen Sie hier bitte Ihren Workshop an:

0 Workshop 1.1
,Open Space — Netzwerke schaffen,
Netzwerke pflegen®

O Workshop 1.2
,Interne Krisenkommunikation im
Interim Management*

J Workshop 1.3
»Provider — Modelle
im Providing*

Bitte wihlen Sie lhren ,,Status“:

Ich bin ...

DDIM Mitglied (IM oder Provider)
Assoziierter Provider

Poolmitglied eines DDIM-Provider-
Mitglieds oder Assoziierten Providers
(Interim Manager)

Nichtmitglied
(Interim Manager)

Nichtmitglied
(Sonstige Unternehmen, z.B. Provider)

Teilnahmegebiihren fiir
Donnerstag, den 12. November 2009
Network-Event mit Gala-Dinner und
Rahmenprogramm

[0 EUR 129,00

[0 EUR 139,00

[0 EUR 149,00

[ EUR 159,00

Teilnahmegebiihren fiir
Freitag, den 13. November 2009
Kongress: Vortrage, Workshops
und Diskussionen

O kostenlos

[J EUR 369,00

[J EUR g19,00

[J EUR 519,00

[0 Hiermit miete ich einen kleinen Informationsstand (Tisch, 2 Stiihle) fiir 295,00 EUR (Angebot nur fiir Mitglieder)

Wir haben fiir Sie Zimmer vorreservieren lassen. Falls Sie eine Unterkunft benétigen, wenden Sie sich bitte an das Movenpick Hotel
Miinster | Reservierungsstichwort ,,DDIM* | Kardinal-von-Galen-Ring 65 | D-48149 Miinster | Tel.: +49 (251) 890 20

,Bitte deutlich und in Druckbuchstaben schreiben. Die mit einem Stern gekennzeichneten Angaben werden auf Ihr Namensschild iibernommen.”

Anrede* [ Herr [ Frau [ Dr. O Prof

Vorname, Nachname *

Unternehmen* (wenn vorhanden)

StralRe PLZ, Ort
Telefon/Mobil E-Mail
Datum Unterschrift

Die Teilnahmegebiihr ist gemaRk §4 Nr. 22 UstG von der Umsatzsteuer befreit und aufgrund des Fachthemas steuerlich grundsitzlich absetzbar.
Bitte melden Sie sich online unter www.iimm.de oder per Fax (+49(221) 7166 66-11) bis zum 23. Oktober 2009 an. Stornierungen sind bis zwei Wochen
vor der Veranstaltung kostenlos moglich. Nach lhrer Anmeldung erhalten Sie eine Rechnung. Weitere Informationen sowie eine Wegbeschreibung
zum Veranstaltungsort finden Sie unter www.iimm.de





